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SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne”)

Dzialajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,
z pdzn. zm.), kieruje na badania lekarskie:
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zatrudnionego/zatrudniona” lub podejmujacego/podejmujaca’ prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych iinnych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy, zpodaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe
czynnika/czynnikow i wielko$é/wielkosci narazenia™ :
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Laczna liczba czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia Iub czynnikoéw ucigzliwych i innych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)

Informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest Placowka Medyczna JKmed z siedziba w Wejherowie przy
ul. O. Szczukowskiej 7 w zwigzku z przeprowadzeniem badan profilaktycznych pracownikéw. Maja Panstwo prawo dostepu do
swoich danych, ich poprawiania lub uaktualnienia, a takze ich sprostowania w przypadku stwierdzenia, ze dane sa niekompletne
lub nieaktualne. W przypadku jakichkolwiek pytan w tym zakresie prosimy o kontakt na adres e-mail ochronadanych@jkmed.pl.

Zaktad pracy ponosi odpowiedzialnos¢ za tres¢ skierowania na badania profilaktyczne (Dz.U. Nr69 z 1996 par. 4)

JKmed
medycynapracy@jkmed.pl
www.medycynapracy.jkmed.pl



Objasnienia:

g Niepotrzebne skreslic.

™ W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego
tozsamos$¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczegolnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikoéw lub procesow technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym,

b) art. 222' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
szkodliwych czynnikow biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz.
1512) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujacego;

2) zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.)

k)

)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na.

Informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest Placowka Medyczna JKmed z siedzibag w Wejherowie
przy ul. O. Szczukowskiej 7 w zwiazku z przeprowadzeniem badan profilaktycznych pracownikow. Maja Panstwo prawo
dostepu do swoich danych, ich poprawiania lub uaktualnienia, a takze ich sprostowania w przypadku stwierdzenia, ze dane
sa niekompletne lub nieaktualne. W przypadku jakichkolwiek pytan w tym zakresie prosimy o kontakt na adres e-mail
ochronadanych@jkmed.pl.

Zaktad pracy ponosi odpowiedzialnos¢ za tres¢ skierowania na badania profilaktyczne (Dz.U. Nr69 z 1996 par. 4)
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